
 

 

  
PROCESS FOR PERFORMANCE EVALUATION 
 
 
The  Chair  evaluates  the  performance  of  the  Board,  individual  directors,  the  managing  director  and  any  applicable 
committees of  the Board. These evaluations are undertaken by each director  completing a questionnaire which  is  then 
evaluated by the Chair. 
 
The Managing Director and executive Chairman  reviews  the performance of  the  senior executives. This  is  conducted by 
informal interviews. 


